Der ortliche Personalrat Friedberg

EINLADUNG ZUR PERSONALVERSAMMLUNG

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am Donnerstag, den 26.09.2024
ab 9.00 Uhr bis ca. 12:00 Uhr
im Anschluss Grillwirstchen und Softgetranke
findet im Raum

Campus Friedberg — A4.0.19

unsere Personalversammlung statt. Eine online Teilnahme ist gesetzlich leider nicht gestattet
und darf nicht angeboten werden. Wie im letzten Jahr ist jedoch eine ,Live-Untertitelung”
vorgesehen. Details zur Teilnahme an der Untertitelung folgen kurz vor
Veranstaltungsbeginn.

Folgende Themen sind geplant:

e BegrufRung und Festlegung der Tagesordnung
Bericht der Personalabteilung
Tatigkeitsbericht des ortlichen Personalrats Friedberg
Informationen der Frauenbeauftragten
Informationen zur SBV und zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement
e Verschiedenes

Bei Allergien und Unvertraglichkeiten bitten wir um vorherige Absprache.

Fragen / Wunsche / Anregungen:

Wer noch Fragen / Winsche/ Anregungen an den Personalrat / die Personalabteilung hat,
die bei der Personalversammlung besprochen werden sollten, kann den unteren Abschnitt
ausflllen und bis zum 18. September 2024 beim ortlichen Personalrat (Postfach im
Postraum) abgeben oder

per E-Mail an oepr-fo@thm.de, Betreffzeile: PV 26.09.2024 senden.

Alternativ konnen Sie lhre Fragen auch unter https://pr.thm.de/Blog als ,Kommentar® - der
auch anonym maglich ist - einreichen.

<

An den ortlichen Personalrat Friedberg:

Ich mochte bei der Personalversammlung am 26. September 2024 folgendes
Thema erortert haben / habe folgende Frage / Anregung:

§45 HPVG Abs. 4: Personalversammlungen nach § 46 Abs. 1 und auf Wunsch der Dienststellenleitung einberufene
Personalversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhaltnisse eine andere Regelung erfordern.
Die Teilnahme an diesen Personalversammlungen hat keine Minderung der Dienstbezlige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Soweit
Personalversammlungen nach Satz 1 aus dienstlichen Griinden auf3erhalb der Arbeitszeit stattfinden missen, ist den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ein entsprechender Zeitausgleich in Freizeit zu gewéahren.
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